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RESOLUCION EXENTA N° 100/2023

Ministerio de Justicis

¥ Devwchos Humanot MAT: RECTIFICA BASES CONCURSO PUBLICO,
RESOLUCION EXENTA N°59/2023

CONCEPCION, 04 de mayo de 2023

La Ley N2 17.995, de 8 de Mayo de 1981, publicada en el Diario Oficial de la misma fecha, que crea la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién del Biobio, Decreto con Fuerza de Ley N2 994, de fecha 16 de Julio de 1981, publicados
en el Diario Oficial de 21 de Septiembre del mismo afio, que aprueba los Estatutos de la Corporacion, las atribuciones
del Director General, establecidas en el articulo 19 de los Estatutos de la Corporacién, 12 y 14 del Reglamento Interno
de esta Corporacion de Asistencia Judicial; lo dispuesto en la Ley 18.575, sobre Bases Generales de la Administracion
del Estado; la Ley 19.880 y la Resolucion N2 6 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO.

a)

b)

c)

d)

Que con fecha 16 de marzo de 2023, se publicaron las Bases de llamado a concurso publico iniciado por la
Resolucion Exenta N259/2023, de 15 de marzo de 2023, que tuvo por objeto proveer el cargo de Abogado/a
Coordinador/a Regional de Linea de Representacion Juridica Especializada de NNA denominada “La nifiez y
adolescencia se defienden” de las Regiones de Nuble, Araucania, Los Rios y Aysén.

Que, de oficio, se ha detectado un error en las bases, que sefialan en el nimero 5.3. Etapa N°3: Evaluacién
curricular, factor experiencia laboral, en virtud del cual se definio al criterio “Posee de 1 a 2 afios de
experiencia profesional”, debiendo decir “Posee entre 1y menos de 2 afios de experiencia”.

Que, es necesario efectuar la presente correccion con el objetivo de establecer la diferencia y debida
correlacién de puntuacién con los postulantes que acrediten menor o mayor experiencia laboral especifica,
y que se corrige en el presente acto.

Que, de acuerdo a las atribuciones del Director General y las facultades de la administracion activa para
revisar los actos administrativos y actuar de oficio, conforme lo establecido en el Art. 53 de la Ley 19.880y
que la rectificacion referida no afecta derechos de terceros por encontrarse el Concurso Publico en su etapa
de Evaluacién Técnica, no afectando a los/las postulantes al cargo.

RESUELVO:

1,

JBFACTOR . CRITE |
Doctorado Posee 1 o mas Doctorado en materias

Estudios y Cursos de sefialadas.
Formacion Educacional y de Magister Posee 1 o0 mas Magister en materias 20
capacitacion en sefialadas.
- Derechos Humanos. Diplomados o postitulos Posee 1 o mas Diplomados en 15
- Derechos de la infanciay (120 horas o mas) materias sefialadas.
adolescencia. Posee mas 40 horas de capacitacion
- Derecho Penal en materias sefialadas. 10
- Derecho Procesal Penal Posee entre 24 a 40 horas de
- Derecho de Familia Capacitaciony capacitacién en materias sefialadas. 5
IAcreditados mediante Perfeccionamiento PbSed MEnBs 86 24 hotas da
certificado respectivo. Acreditados mediante

MODIFIQUESE la resolucién nimero 59/2023 de 15 de marzo de 2023 debiendo sefialar en reemplazo del
punto 5.3 de la Resolucion, lo siguiente:

capacitacion o bien, presenta
capacitacion en tematicas distintas a 0
las solicitadas o nopresenta
documentos que acrediten
capacitacion

certificado que sefiale fecha
y horas cronolégicas
realizadas




Posee mas de 3 afios de 20
experiencia profesional.

Experiencia en Posee de 2 afios a 3 afios de 15
Curaduria Ad Litem de NNA experiencia.
Posee entre 1y menos de 2 afios de 10
Experiencia Laboral experiencia.
Acreditados mediante Posee experiencia en
certificado litigacion ante los tribunales | Posee mas de 3 afios de experiencia 20
respectivo. de primera instancia de profesional.

familia, en procedimientos
ordinarios y especiales; ante

tribunales de primera Posee de 2 afos a 3 afios de

instancia penales y ante los experiencia. 15
tribunales superiores de
Justicia, acreditados por
Slster'n'a o ltariacion e Posee entre 1 y menos de 2 afios de 10
Familia o Penal del Poder i
g experiencia.
Judicial.
Posee mas de 3 afios de experiencia. 30
Experiencia profesional en
materias o funciones de Posee de 2 afios a 3 afios de 20
jefatura relacionadas a experiencia.
planificaciéon, monitoreo, 10
implementacién y dominio | Posee entre 1y menos de 2 afios de
de herramientas experiencia.
administrativas en control de
gestion, personal a cargo.
SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO 140

2. Adodptense las gestiones necesarias para la correcta y oportuna publicacién de esta modificacion por parte
de Recursos Humanos de esta Cor

3. Manténgase vigente, en todg’lo no modificado por el predente acto, la resolucion N°59/2023.
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